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教学技能工作坊（ISW）简介 

  Instructional Skills Workshop（ISW） 

 

教学技能工作坊（Instructional Skills Workshop，ISW）起源于加拿大哥伦比亚省，是

一个学员需完整参与四天的教学能力提升工作坊。经过近 40多年的发展，ISW 已成为加拿大、

美国、亚洲等其他国家和地区的大学、学院、教育机构中教师发展项目的核心活动之一。该工

作坊采用参与式、小组体验式学习的方法，学员在专业的教学引导师（Facilitator）带领下

以小组为单位学习研讨，设计以学习者为中心的教学，深入理解参与式学习理论并实施参与式

课堂的教学互动，学会有效倾听，同时提高自己给予有效反馈的能力和教学反思能力。 

【ISW 研修目标】 

在 ISW 中，学员可以： 

1. 与同行密切合作以提升彼此的教学能力。 

2. 练习多样的教学策略与技巧。 

3. 提高参与式学习理念意识。 

4. 与不同学科领域的同行互动 。 

5. 体验现今课堂的多元性。 

6. 认识建立积极的学习环境的重要性。 

7. 增加作为教学者需要具备的相关知识。 

除此之外,学员还可以练习: 

1. 设定清楚明了的学习目标和成果期待。 

2. 考虑学生不同的需求。 

3. 撰写实用可行的教案。 

4. 开展参与式课程活动。 

5. 在教学中使用各种提问和有效提问顺序。 

6. 充分运用合适的教学资源、多媒体材料。 

7. 使用基本的学习评估技巧。 

8. 给予和接受建设性的反馈。 
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【ISW 培训内容】 

ISW 是同辈学习的教学发展研修班，ISW 的目的是通过教学的密集性实践练习，来增强教

师的“以学生学习中心”的教学技能。通过大组、小组之间的互动，ISW 项目可以使参与者： 

●形成积极的反馈并进行讨论 

●设计并讲授“迷你课程” 

●培养参与式教学技能 

●积极听讲 

●合作性的学与教 

●模式化成人学习原则通过工作坊的学习，引导员能够提供建设性的反馈，鼓励参与者以

不同于往常教学或实践的方式对新的教学方法进行尝试，以及运用视频的方式对个人的进步提

供记录，参与者在反馈环节都表现的非常积极。 

在工作坊进行的过程中，每位参与者每天都要在不超过六个人的小组内进行 一个 10 分

钟的课程讲授（一共三次），并且能够收到对他/她表现的口头或者书 面以及视频反馈。参与

项目的每位学员都会被录像，并收到关于自己教学的建设性反馈。ISW的第一天，引导员需要

花大量的时间来建立一个对所有学习者而言都安全的学习环境。在形成学习环境来探索每一个

人的教学问题的过程中，团队建设、集体练习和破冰活动都非常重要。 

参与者在参加工作坊前会收到邮件，并按照邮件中列出的“课程的六要素”备课。“课程

的六要素”是一个对课程设计和实施非常有帮助的模型，会作为课程 设计和讲授部分讨论的

起点。参与者选择对他们来说具有吸引力的话题来讲授， 可以与学科有关或者无关，小组学

习的关注点是教学设计过程而非课程的内容。 

每个教学/反馈的循环大约为 40分钟，这其中包括了一个 7分钟的准备阶段；10 分钟的

讲授阶段；7 分钟参与者或者引导员进行讨论，同时小组进行书面反馈；以及一个 16 分钟的

小组反馈过程。除了教学循环以外，还穿插大组学习，主题包括与教学相关问题的讨论（不止

一个小组同时进行）如学习者动机、协助小组、评价问题、教学风格以及其他由参与者提出的

话题。在第二天和第三天的工作坊活动中，每个人都会再进行一次提前准备好的 10 分钟课程

展示。 

工作坊最后环节是对每位教师的教学优势的认可。鉴于 ISW是一个发展性的模型，引导员

需要认真工作来确保小组的每位成员都能够对个人的长处、领域内的成长机会进行反思，并且

对如何将这些技能与课堂或者培训情境更好的结合进行反思。 


